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DEFINIZIONE CRITERI — INCARICHI PNRR
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

In data 29.06.2023 presso 1’Istituto Comprensivo Pieraccini in sede di contrattazione integrativa di
istituto, tra la delegazione di parte pubblica e i rappresentanti della delegazione sindacale vengono
definiti i criteri per ’attribuzione di compensi accessori, ai sensi dell’art. 45, comma 1, del D. Lgs.
165/2001, destinati alla remunerazione del personale relativo al Progetto PNRR — Next Generation

Classroom.

La scuola ha sottoscritto gli accordi di convenzione con 1’Unita di Missione relativamente ai seguenti

progetti che utilizzano i relativi finanziamenti:

e PNRR — Missione 4: Istruzione e ricerca — Componente 1 — Investimento 3.2: Scuola 4.0 —
Azione 1 — Next generation classrooms - DM 218 del 18 agosto 2022 - Importo assegnato

134.129,35 €, cosi ripartito:

o Spese per acquisto di dotazioni digitali (attrezzature, contenuti digitali, app e software,
etc.) - Totale previsto dal progetto - 99.718,10 € - Min. 60%;

o Eventuali spese per acquisto di arredi innovativi - Totale previsto dal progetto —
11.000,00 € - Max 20%:;

o Eventuali spese per piccoli interventi di carattere edilizio strettamente funzionali

all’intervento - Totale previsto dal progetto — 10.000,00 € - Max 10%;
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o Spese di progettazione e tecnico-operative (compresi i costi di collaudo e le spese per

gli obblighi di pubblicita) - Totale previsto dal progetto — 13.411,25 € - Max 10%.

Le risorse quindi che, sulla base della progettazione definita, potranno essere destinate a retribuire il

personale della scuola che avra partecipato agli avvisi per le selezioni e avra assunto gli incarichi

previsti dal progetto sono pari a € 13.411,25 (da cui vanno sottratte le risorse da destinare alle attivita

di pubblicita e comunicazione). La Dirigente Scolastica comunica che relativamente agli incarichi al

personale interno saranno seguite le procedure comparative pubbliche previste dall’articolo 7 comma

6 del D. Lgs. 165/2001, aperte con precedenza al personale scolastico interno e poi a esperti di altre

scuole o esterni, in possesso delle necessarie competenze per I’espletamento di funzioni aggiuntive.

L’1.C. Pieraccini nella realizzazione del progetto ¢ tenuta a rispettare quanto previsto:

Dall’accordo di Concessione con 1’Unita di Missione;

Dalle istruzioni operative del Ministero dell’Istruzione e del Merito, prot. 107624 del
21.12.2022;

dall’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante “Piano Nazionale di
Ripresa e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei
progetti PNRR”;

dalla circolare del Ministero dell’economia e delle finanze — Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato — n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni

attuative

I compensi da destinare al personale impegnato nell’attivita vengono determinati come di seguito:

19,92% per retribuire le attivita del personale impegnato nelle attivitd di Progettazione
Operativa e Progettazione Architettonica;

14,84% per retribuire le attivita del personale impegnato nelle attivita di Coordinamento e
Project Manager;

34,78% per retribuire le attivita di Supporto Tecnico Giuridico Specialistico;

20,79% per retribuire le attivitd del personale impegnato nelle attivitd di Collaudo e

Assistenza e messa in funzione delle nuove attrezzature;
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e 9,67% per il pagamento di spese di Pubblicitd e Comunicazione, in base a quanto previsto

dalle Istruzioni Operative;

Gli importi di riferimento per la retribuzione delle prestazioni aggiuntive di cui al presente accordo
sono quelli previsti dal vigente CCNL per il lavoro aggiuntive del personale e saranno utilizzate
secondo le esigenze di attuazione del progetto. I compensi sono riferiti alle prestazioni aggiuntive

rese dal personale negli anni scolastici 2022/23, 2023/2024.

L’individuazione del personale impegnato nelle attivitd avviene nel pieno rispetto di quanto previsto
dalla normativa vigente e dalle Istruzioni Operative dell’ Autorita di Missione PNRR, in continuo

aggiornamento.

Firenze, 29.06.2023

Per Ia parté sindacale
RSU di Istituto

Laura Soave

Giuseppe De Luca
Andrea Falbo




